東陽國小103學年度第二學期長期代理教師甄選公告（第二次）

一、依據「教師法」、「教育人員任用條例」、「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」、「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」等相關規定辦理。

二、徵選類別：
   （一）一般科任代理教師
      1.社會領域教師1名：

         擔任社會課程教學及部分其他課程教學，需配合學校部分特色發展、行政工作。
      2.健體領域教師2名：

         擔任健體領域及部分其他課程教學，需配合學校部分特色發展（排球：每日早上
         07：10-08：30；下午16：00-17：10）、行政工作及團隊訓練。
   （二）鐘點代課教師：

      1.藝術與人文教師：1名(每週12節)

        擔任視覺藝術與音樂科任鐘點教師

      2.自然領域及其他課程教師：1名(每週16節)
三、錄取名額：長代社會領域正取1名，備取數名；長代健體領域教師正取2名，備取數名；

              鐘點代課教師正取2名，備取數名。

四、報名資格：

(一)具有各該教育階段、科（類）合格教師證書（尚在有效期間者）者或具有修畢師資職前教育課程，取得修畢證明書者。
(二)具有下列情事之一者不得報考，於放榜錄取後發覺者，取消錄取資格，若已聘用則應予以解聘：

1.「教師法」第14條各款情事者。

2.「教育人員任用條例」第31條及第33條各款情事者。

3.以不適任教師資遣或退休者。

五、報名方式：

(一)有意者請於104年01月19日(星期一)12時前，至臺南市代課人力系統完成資料登錄(http://104.tn.edu.tw/)，並將下列相關表件(A4大小，個人資料恕不寄還)於時限內掛號寄達或親自送達本校教務處：

1.甄選報名表(如附件1，請至東陽國小首頁下載)。

2.服務切結書(如附件2，請至東陽國小首頁下載)。

3.應徵者簡歷(請至臺南市代課人力系統列印)。

4.國小教育階段教師合格證書影本。

5.相關學歷證件影本(畢業證書、具專長者檢附證明)。

6.其他相關文件影本(服務證明、敘獎資料…)。

(二)校址：臺南市學甲區華宗路260號，東陽國小教務處收(註明代理教師甄選)。

(三)電話：(06)783-3322#810、812
(四)聯絡人：教務處陳俊惠主任、人事室林志烽主任。

(五)當日下午4時於學校網頁公告甄選名單，不另行通知。

六、甄選方式：

(一)日期：104年01月21日(星期三)14時(報到截止時間13:45，隨後現場抽籤甄選序號)。

(二)地點：東陽國小。

(三)應聘者當日須備妥下列正本以供查驗：

1.身份證明文件。

2.國小教育階段教師合格證書。

3.最高學歷證明。

(四)書面審查：所需相關表件依序排列整齊參加評選。

(五)口試：

1.口試內容：學經歷、教育理念、課程教學、班級經營及行政相關問題與口語表達能力。

2.口試開始時，經正式唱名3次未到者，以棄權論。

3.口試時間每人10分鐘為原則。

(六)試教：

1.試教內容：
（1）社會領域長代教師：以六年級社會翰林版第11冊任一單元。（試教時無學生）
（2）健體領域長代教師：以排球為主題自行設計教案。（試教時有學生）

（3）藝術與人文鐘點教師：以視覺藝術或音樂為主之教材。（試教時無學生）
（4）自然領域鐘點教師：以四年級自然康軒版第8冊任一單元。（試教時無學生）
2.試教開始時，經正式唱名3次未到者，以棄權論。

3.試教時間每人10分鐘為原則。

(七)成績計算方式：

1.總成績：口試×40%+試教×60%。

2.總成績、口試或試教如有分數未達60分者，不予錄取。

3.總成績同分時，依試教、口試等順序成績高低排序。

七、甄選結果公告：

(一)應徵人員經本校教評會評審通過後，以電話通知聘用並於本校網站公告。

(二)錄取人員報到：104年01月22日(星期四)上午12點前至本校教務處完成報到手續。逾
    期未報到者，視同棄權，註銷其錄取資格，並由備取名單依序遞補。

八、聘期與待遇：

(一)代理聘用期間：自104年02月24日起至104年6月30日止。

(二)薪資：長代教師以月薪計，鐘點教師以每節260元計，健保、勞保、勞退依規定按月繳納。

(三)以上聘期、薪資、敘薪方式實際以臺南市政府教育局函示為準。

九、附則：

(一)如遇天然災害或不可抗力之因素，而致上述日期需作變更，另於本校網站公告。

(二)應聘錄取之教師，應依規定參加本市或本校辦理之職前研習，時間、地點另訂。

(三)應聘錄取之代理教師應依照本校教學領域之安排，並須積極配合本校辦理相關活動。

(四)應考人經發現有冒名頂替、偽造或變造應考證件、不具備應考資格、以詐術或其他不正當方法，使甄選發生不正確結果之情形，於甄選前發現者，撤銷其應考資格；甄選時發現者，予以扣考；甄選後錄取名單公告前發現者，不予錄取；錄取名單公告後發現者，撤銷其錄取資格。

(五)錄取人員報到後，經學校查知有違反「教育人員任用條例」第31條及第33條及「教師法」第14條各款情事者，取消錄取資格或予以解聘。

(六)其餘相關代理暨代課教師的規定如未詳實，依臺南市政府教育局規定暨相關法規辦理。

十、簡章未盡事宜，由本校教師評審委員會修訂經校長核准通過後實施，修正亦同。
